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3.Sgowo wstnphne

Niniejszy raport opracowany przez firmn doradc

SA. i Wojew:- dzki Ur zNd Btanewt ypodswnowdnae z badamia u

diagnostyczno-prognostycznegopn.ASr ebrna gospodarka na wielkop
iaktywnoSi Zawo d mwabblotso .b Radpto rit Z badania pr ze
wyni k-w bada®®néeraakpuagmegowanego stigbhtu =z atru
na wielkopolskimrynkupr acy ze szczeg-Ilnym uwzgl ndnieniem
zwi Akszenie aktywnoSci zawodowe]j os-b 50+ w re
Celem raportu ASrebrna gospodar kiaaknay wwo&i kop
zawodowa os:-b 50+ i o0os-b 60+0 jest dostarczeni
dapl anowania strategicznego i operacyjnego ofr g:
pracy oraz innych instytucj.i zwi NzRappymeh z edu
r-wnieU sguUyi jako wsparcie inforwacgPaei al a

WRPO 2014+ (OS Priorytetowa 6. Rynek Pracy).
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4. Wprowadzenie

Udziag os-b w wieku poprodukcyjnym w spogdgecze

prowadzi I Ermzwh&anych i przyszgych wyzwaniach
[ rynku pracy w oderwaniu od tego faktu. Zmi é
Rossetem okreSla sifi jadto'pfsNcwsi stacizenwyap adkc
zachodz Ncsypcohj ewz e Est wi e zj awi sk demograficznyc
dgugoSci Uycia i zmniejszania iloSci przecintr

coraz p-Fniej decyduj N sifn na zakgadanie rodz
pokolenie idzirrd#&ziwc-wW 2018 r. wepnigcggndik d
a winc jego wartoSi byga znacznie niUsza od mi
zastfipowal ndSl Tomk mleg@t ywny wpgyw mal ej Ncej

dodatkowo wzmacniany przezmigracj, i kt - ra dotyczy zwgaszcza O0S
Wspomni ane procesy demograficzne generuj N szer

negatywne skutki. Antycypowanie i prowadzeni e
ze strategicznych z adcazd@ GsttoweNe yic ha ppar rzaetde ns ppoajEs t

Nie moUna nie zauwaUal m.in. zagroUe@ jakie pt
dla rynku pracy. Brak wolnych zasob-w pracowni
przedsi Abiorstw, kt -re ni e nmog@N uwykkoarzzyysstnaelj ke
gospodarczej . JednoczeSnie fakt, Oe przecint
systematycznie zwinkszag, rodzi wyzwania zwiN
organi zacij. do wsp-gpraié0r. z osobami w wieku 50
RosnNcy sedhiioagw w spojeczeE&twie, a takUe cor
dostfipnych procedur medycznych kaUN takUe pogo
chorobom i ograniczanie ich skutk-w. Aktywni z
aet akUe w prggNadku uroaty dolrej komdygi, fizycdreji i K i

[ psychicznej, poradzN sobie ze schorzeni ami
wykorzystanie potencjagu starszych pracowni k-
pokonania trudnoSckadrawyehl i mi nacj i brak- - w

Zjawi sko starzenia sin spoeczeEGstwa generuje
usgugi dedykowane rosnNcej grupie konsument - - w
i nna generacj a, ma Swoj e specyficzne potrzeb
zprzyzwyczaje® ale takUe takie, kt-re sN wyniki
na usgugi opieku@®ze czy wspierajNce codzienr
rynkowN, w kt-rej rozwijal sifi mogN nowe firmy
starszych. Procesy demograficzne zatem nie tylko

1E.Rosset,Proces starzenia sifn | udnpRIS carszavdatl9s5@e i u m demograficzn

2Wsp-gczynni k ldizczehtan oSzxiieci , kt-re wurodzigaby przec
okresurozrodczego (15149 | at) przy zagoUeniu, Ue w poszczeg-I|n
z intensywnoSci N obser wowanN w badanym roku, t :

wsp-g§czypngnoidknronSci z tego oefidcgauaGU8) ni ezmi enne.
3 Bank Danych Lokalnych GUS

4Zastnpowal noSispakodeEaczaj Ncy, iU w dugim okresi e
sin danego reUimu reprodukcji, liczbm luonda®iE ni g
zmienia swej liczby. (definicja zadrhab.Pi ot r Szukal ski: Czy w Polsce nas
zastnpowal noSci pokol e ®?)

5J. Z. Holzer, Demografia, wyd. IV zmienione, PWE, Warszawa 2003, s.139.
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pracy, ale tworzN takUe przestrze@® dla rozwoj
sektor srebrnej gospodarki.

Niniejszy raport odpowi ada na matgieaktpwgzacjp yt a E d

pracowni k-w 50+ i ot wartoSci rynku pracy na t
potencjag najstarszej [ naj bardzi e]j doSwi adczo
wskazuj Nc, jak moUna wykorzystal btryaknpracy.edost r z

4.1. Koncepcjai przedmiot badania

Cel em b ada diagaoza b yogema aktualnego oraz prognozowanego stanu

zatrudnienia os-b 50+ i os-b 680e SaAac zwigellknoypno
uwzglnindnieniem analizy szans i barier dla dzi
aktywnoSci zawodowe|] os-b 50+ w regionie.
Koncepcja organizacji badani a mi a §az acghoalleankitue r
stopni owego poggnbiania wiedzy [ precyzowani i
badania.

Zagadnienia badawcze biidNce przedmiotem projek

f sytuacj a os- b starszych na rynku pracy
ze szczeg-lnym wuwzglidnieniem akziyawj &@&c ma j
zawodowN,

f funkcj onowa witzee. Ama cerbirmtej gospodar ki 0.

Rycina 1 Model logiczny badania

Etap | i eksploracyjny: Etapllipoggnbi a Etap Il i
bazuj Ncy na a bazuj Ncy na rekomendacyjny:
research przedstawicieli bazuj Ncy na
i badani ach i przedsinbiors eksperckiej 4
' (pracodawc: - w) obszaru m.in.
E zatrudnienia i PUP-u H zarzNdzani a
........................... === S=====S====S=S=S=S==== m——S=================== ==

FGIl z
ekspertami

=

eksperckie

IDI z

przedstawicie
IDI z o lami agencji
przedstawicie zatrudnienia

ia lami i PUPU
At 21 OA20 3N O2RI 605 ¢
Desk research

tr-dgo: opracowanie wgasne

Dla badania przyjnto za Budzkiegp @p0°N Rektorwoj u Ka
Asrebrnej gdopoAMaokpaddar ka wuwzglndniaj Nca str
wkt - -rej istotnN rolfi odgrywaj N osoby w zaawan :

6Strategia Rozwoj u KaWardzawg2013L.su8tzki ego 2020
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gospodar ki odpowi adaj Ncy na potrzepkoosydt ait a1
potencjag os-b w zaawansowanym wiekuo.

Definiuj pNodmiaatey Asrebrmej pgaypddar kdief i ni cj n

przez GUS, wskazuj NcN, OUe sN to: Apodmioty,

wytwarzaj N wyroby i u s arezane w oely raspakojenaparzelo r az  d o s
os- bwivvku senioralnym. Za potrzeby takie uznaj
siibdokonuje sifini ich znaczNca zmiana w wyniku b
organi zmu, zmi any syt uaccjii zoaswoobdiosweejj olsu-bb asktt:
Za wyr -b l ub usgughn uznaje sin takUe wyroby
(np.r abat owN) skierowane do senior-w, jak r-wnie
niekomercyjne na rzecz 0s-b w wieku 60 |lat i w
WalUnym el ementem koncepcji badania bygdo r-wnie
demograficznego oraz gospodar cz ergzdzjale gis- ry zos
wyni k-w analizy danyesdarcgastanych (desk

Zakres terytorial ny obbasdzaanri aw og been - ndozvi anda cowai eyl k 0 p

Proces starzenia sif spogecze@Gtwa w istotny s
pracy i co za tym idzie, ma bezpoSrednie pr zq
potencjagu gospodarczego r eagWwiakn poprodiBayjfyyn udzi a g
wstrukturze demograficznej ogranicza bowiem za
rozwijajNce sin firmy. Aktywizacja os-b w wiek
pracodawc-w do otwarcia sifi naifig guyuawanpemco
charakterze strategicznym warunkuj Ncym rozw- |

Co wincej, rozwi Nzania aktywizuj Nce osoby 50+
doograniczania koszt-w po stronie systemu opi ek
seniorzy nie tylko obniUajN koszty ich wgdasnej
innych, a przy okazji teU Asystoepm eskpgio gneacdz rbyl & spk
osobami.

Odpowiedzi N na te wyzwania powi nnaseroyina umi ej i1

gNczNca dziagani a administracij. publicznej

samor zNdowe|j oraz innych organizacij. i i nstytu
SwiadomoSi spogecznN i polityki kadrowe:-Ipracod
w wieku 50+, Zapewnienie tej grupie warunk- - w
zawodowej [ popul aryzaci] nowoczesnego SsSposob

n
i60+ jako wartoSciowych na rynku pracy.

4.2. Cel badania

Cele gg-wne i szczeg-gowe badani a:
1. Analiza populacji 50+ w Wielkopolsce.
2. Analiza rynku pracy w Wielkopolsce w kont ek

3. Analiza postaw i z a ¢ h o wapulacji 50+ na rynku pracy w Wielkopolsce
wWSwietle dostiApnych bada@) .
4, WpJdgyw rozwoju sektora Askpedywhelkopadsces podar ki 0

7 Gospodarka senioralna w Polsce i stan i metody pomiaru, G§ - wny Ur z NdVarSzawat2@18.t yczny ,

8
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5. Analiza postaw i dziaga®&® przedstawicield.i p
jako obecnych i potencjalnych pracowni k- w.
6. Znaczenie stereotyp-w dotyczNcych pracowni |

pracy.

7. Analiza oferty edukacyjnej pod k Notfeemty edukacyj nej skiero
50+, wtym wuniwersytet-w trzeciego wieku, szk
ksztagcenia specjalist-w w r-Unych dziedzir
sektorao.

8. Anali za [ ocena dziaga@v imgmytpwdjlii cziyynkh
zatrudnienia) nakierowanych na obsgugn i ws
Wielkopolsce.

9. Anali za trend- w og-l nopol skich [ Swi at ow
zawodowe|j pracownidko-bw ysd+,praktykn wspierani
zawodowej pracowni k-w 50+,

10.Prognoza aktywnoSci zawodowe|j os-b 50+ na w
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5. Opis metodologii badania

5.1. Opis logiki badania i sekwencji prac badawczych

Badani e, na podstawie kt-rego zwyph @z yosptryawaogia
triangulacjn metod badawczych oraz Fr-deg dan)
obecnej sytuacj i os-b 50+ i 60+ na wiel kopol sk
ijakoSciowe techni ki Zbierania danych or az u
podmi ot -w dziagaj Ncych na rynku pracy. Dodat
ekonometrycznych pozwoli go na ekstrapolacjn ob

Jak wskazan o, prejekt badawcay padzielono na trzy zasadnicze etapy:

1 etap eksploracyjny,

f etap poggnbiaj Ncy,

1 etap rekomendacyjny.
W dal szej czhiSci niniejszego rozdziagu szczeg:-
projektu badawczego, opisuj Nki zgromadzonN wied

5.2. Opis etapu eksploracyjnego

Etap eksploracyjny badania bazowad na anali zi
il oSciowych z przedstawicielami przedsifbiors:
gospodar ki o i powi at owych urkapdlskiegp. pracy z woj e

5.2.1. Analiza danych zastanych

Analiza danych zastanych bazowagda na analizie artykugdg-w ne
strategicznych i i stniej Ncych raport-w dotyc
iaktywizacji senior-w oraz statystyki
522.Badani a il oSciowe
a) CATI na reprezentatywnej pr-bie przedst awi
zl okalizowanych na terenie wojew-dztwa wiel

Operat bndNcy podstawN do | os o pogstawia: pr - by
bazy komercyjnej od firmy Bisnode Polska Baza Danych

b) CATI na pr-bie cel owej podmi ot - w i i nstyt
wojew-dztwa wielkopolskiego dziagaj Ncych w
Oper at bandNcy podstawN do wy bor u pr-by
na podstawie: bazy komercyjnej od firmy Bisnode Polska Baza Danych

c) CAWI na p e § npoyiatowyah - W izei d pwa c y z woj ew-dzt
wielkopolskiego.

523.0pi s pr - by: badani e CATI podmi ot - w i i nst)
Konkretne podmioty i i nstytucje zokryteidiny wygon
profilu dziagalnoSci (tzw. dziagalnoSci przew
PKD2007) , a takUe mi ej sca prowadzeni a dzi aga
terytorialnego na szeSi podregion-w (m. PoznaGC
pil ski., |l eszczy ki) .

Badanie zostagonprpepbowad8&é4npodmi ot -w, co poz\
na cagN badanRa sptoopsuolweacnjan . wi el ko Si pr-by bad:
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wnioskowanie statystyczne na podstawie uzyskanych danych przy przedziale ufno S c i
wynoszNcym 95% oraz bghndzie maksymalnym 5 %.

TabelalUdzi ag | ' iczba oMapalUdzioabjj nt ych badani e
il oSci owym (CATI) (CATI) podmiot-w w podre

wpodregionach w wielkopolskiego (N=384)
wielkopolskiego (N=384) ,

podregion m 091 23, 7%
podregi on Kk 76 19,8%
podregion p 69 18,0%
I

podregi on 63 16,4%
podregion kaliski 55 14,3%
podregion pilski 30 7,8%
Suma 384 100,0%
tr-dgo: opracowani e v

podregion
oznanski (18,0%) )

p
podregion '
m. Poznan (23,7%) S
~) ?D podregion
7 & koniniski (19,8%)
< -
podregion \ \4

leszczynski (16, 4%)} g

badania CATI

podregion
kaliski (14,3%)

Udziag podmiot-w repi
podregiony w pr-b

Magy U copemmgmiml udzi ag

Zaprezentowany rozkgdgad pr-by przegoUyg sif na
liczebmpowSaziczeg: -1 nych podregionach i sekcjach (
w og-Il nej l'iczbie podmi ot -w aktywnych na ter
wpr - bi eewaigéndni ono podmiot-w reprezieddaniNeych
to 0,5% podmi ot - w

Tabela2Li czba podmiot-w pozyskanych do ppro-dbrye gzi opno-sw c z e
(N=384)

Sekcja A 5 29 19 3 4 2 62
Sekcja C 6 4 5 3 8 5 31
Sekcja F 7 8 8 4 10 8 45
Sekcja G 13 12 11 6 16 20 78
Sekcja H 3 3 3 2 4 4 19
Sekcja | 1 1 1 1 1 2 7
Sekcja J 1 1 1 0 2 6 11
Sekcja K 1 1 1 1 2 3 9

8Na podstawie danych Bisnode (stycze®@ 2019)

11
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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne
Sekcja L 2 2 2 2 3 6 17
Sekcja M 4 3 3 2 7 14 33
Sekcja N 1 1 1 1 2 4 10
Sekcja O 1 1 1 0 0 0 3
Sekcja P 2 2 1 1 2 3 11
Sekcja Q 3 3 2 2 3 6 19
Sekcja R 1 1 1 0 1 1 5
Sekcie Si T 4 4 3 2 4 7 24
Suma 55 76 63 30 69 91 384

tr.-dgpracowani e wgasne na podstawie wyni k-w badal
przedsifnbiorstw

Anki eta CATI ni e pilzedsiaavicielaenifitmii msbytu@i fe@noozobowych,

kt-re nie zatrudniajN pracowrmirkacvowqp &dmi autzynar

zani ereprezentatywne w kontekScie pozyski wan
pracowni k-w 50+, ale teU prowadzonych dziaga
kryteri -w selekcji rekrutowanych pracowni k- w) .
Naj wi fikszy udziag zwatprru-doniieajnNicaeg yd of i9r npyr acowni k
bygy firmy zatrudniajNce pomifndzy 10 a 49 os-b
Wykres1lUd zilaigcaba objAtych badaniem il oSciowym (CATI)

(N=384)

250 lub wincej priag®wni k-w (n=45)

Od 50 do 249 pracowl9B8% - w (n=74)

Od 10 do 49 pracowni k318%(n=122)
Do 9 pracownik-w ( n372% 3)

tr.-dgo: opracowamocestwva ®enewyma k - w badani a CATI z
przedsinbiorstw

JeSli chodzi o czas prowadzenia dziagalnoSci
pr-ba byga stosunkowo r-wno podzielona. Naj mni

przed 1990 rokiemor az najnowsze (powstage po 2010 roku)

W pr-bie silnie dominowagdgy przedsinbiorstwa p]
typ-w podmiot-w (przedsinbiorstwa paGEGstwowe,
organi zacje spogeczne).

12
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Wykres 2Ud zi ag | | i chadamiemc Wykres3Ud zi ag | | i dadardemo
il oSciowym (CATI) podiil oSciowym (CATI) podi
powstania (N=384) dziagal noSci (N=384)
Od 2010 roku (n=47) | 12,2% Przedsi nbi o L, wa
prywatne (n=319) é3’51 %

Od 2005 do 2009 roku n

(n=59) A Przedsi Abggor st wa

paEGst wowe I&b

Od 2000 do 2004 roku 20 3% samor z Ndotwa”

(n=78) : (n=52)
Od 1995 d_o 1999 roku 19.8% ) . .

(n=76) Sp-gdziel nR6%(n=10)
Od 1990 do 1994 roku

0
(n=81) —— Organizacje
) spogeczne ( ndacj e,
Przed 1990 rokiem 11.2% stowarzyszenia) 6,5%%

(n=43) ' (n=3)
tr-dgo: opracowani e \tr-dgo: opracowani e \
wyni k-w badani a CATI wynik-w badani a CATI
przedsifbiorstw przedsifnbiorstw
Najwinkszy procent firm objntych badaniem dzi s

Tyl ko niecage 10%
Wykres4Udzi ag i | iczba objn
dziagania (N=384)
Rynki zagraniczne (n=35) 9,1%
Rynek krajowy (og:lnop
Rynek regionalny (nie przekracza granic
woj ew-dzt wa) ( n=194"39
Rynek lokalny (nie wykracza poza teren
powiatu) (n=111)
tr.-dgo: opracowani e wg a
przedsinbiorstw
524.0pi s pr - by: badani

gospodar ki o

Dla potrzeb badania zapod mi oty
te Apodkmi-atey,w ramach
wytwar zane or az dost a
senioralnym (patrz definicjastr. 11). Za p
uj awni &updNoksamuij e sin i
starzenia sin
starszych. Pr z y
dziagalnoSci,

kt-rych

9 Gospodarka senioralna w Polsce i stan i metody pomiaru,

13

podmi ot

organi zmu,
okr eS| adnoi up ro-pbeyr a¢ @l owe |

.w singago swoj N dzia

tych badaniwenddu @ Sabh ©avyg mu (
A7 =9 5)

37,2%
28,9%
shne na podstawi e wyni k- w
e CATI podmiAsrebrdrzéjaga

Asrebrnejuzgaspoavagr dief i ni ¢

Swoj ej dziagal noSci wy t
rczane w cel uwiekiaspokoj «
otrzeby takie uznaje sin
ch znaczNca zmiana w wy

zmiany sytuacij.i osob

wygNczono v

usgugi/towary Kkierowane

G§-wny Ur z NdarSzawat2§18.t yczny ,
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bez wzglnindu na wiek. Z uwagi na to zagoUeni e,
prowadzNce dziagal noSN zwOWNwaeNi emUywnoSc
Wykres 5 Ud ziiagl i czba objAtych badaniem il oSciowym (CAT
w sektorze Asrebrnej gospodarki o wedgug wielkoSci (

250 lub wincej pracowni k- w358% =4 3)
Od 50 do 249 pracowlnB% - w (n=37)

Od 10 do 49 pracowni k -383% n=40)

tr-dgo: opracowani e wgasne na p o d przedstawickelamivy ni k - w
przedsi kzii@agsatwWcych w sektorze Asrebrnej gospodar ki

Wprzypadku podmiot-w Asrebrnej gospodar ki 06 na
1990 roki em. Liczne bygy r-wnieU nowe firmy, p

Ponad pogown @y -pyzedsaindlwi or stwa paE&stwowe | utk
trzecia podmiot-w byga natomiast przedsifnbiors

Wykres6Udziiag i czba podmi Wykres7Ud z iibdcgbapodmi ot - w
badaniem iloSciowym (badaniem iloSciowym (
dziagaj Ncych w Assreekbtdzi adaj Ncych w sekt
gospodar ki 06 wedgug rok gospodarki 0 wedgug typ!

_ Pr zeds i Ab ipomssitamwa
Od 2010 roku (n=28 9
roku (n=28) 23,3% paEst wowe | | Ub53,3%
Od 2005 do 2009 roku  [EESg samor z Nd o weri(tni=16"4%)
(n=11) 1£70
b S
0d 2000 do 2004 roku rzeds_l nblorstwsasys%rywatne
14,2% (n=43)
(n=17) )
Od 1995 do 1999 roku 16.7% Organizacja Emlogeczna
(n=20) : (fundacje, stowarzyszenia) | 10,0%
Od 1990 do 1994 roku (n=12)
0,
(n=10) 8,3%
- g i | =1
Przed 1990 rokiem (n=34) 28,3% Sp-gdzielpn08% (n=1)
tr-dgo: opracowani e wtr-dgo: opracowani e W

wyni k- w badani a CATI wyni k- w badani a CATI
przedsi fibdizoirasgtay Ncy c h przedsi fibdzoirasgay Ncych
Asrebrnej gospodarki o Asrebrnej gospodar ki o
AnalizujNc zakres dziagalnoSci firm sektora A
stosunkowo r-wny podziag na firmy dziagaj Nce
ikrajowym. Okogo jednN idizyi esi NmN pdei bygajsNcaeno
zagranicznych.
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Wykres 8 Ud ziiagl i czba podmiot-w objAtych badaniem il oS«
dziagaj Ncych w sektorze Asrebrnej gospodarki o6 weddgu
Rynki zagraniczne (n=13) 10,8%
Rynek krajowy (ogilnopol sk292%( n=35)
Rynek regionalny (nie pr zekrnacza nuimcEawonperw - d zt wa
(=32) 96,7%
Rynek lokalny (nie wykracza poza teren powiatu) (n=40) 33,3%
tr-dgpracowani e wgasne na podstawi e wyni k-w bada

przedsi fdkzii@agsa Wcych w

sektorze

Asrebrnej gospodar ki

Na potrzeby doboru celowego do niniejszego ba
zesp- 90 GUS kl asyf i kacjnyjnydhOgospodakingenidraingj’®>. k o me
Segmenty t e, na potrzeby doboru cel owego, z
w3makro-obszary dziagal noSci

Tabela3Makro-obszary dziagalnoSci skupiajNce poszczeg:- | n

- . Usguagi opi ekuE€cze
Obszar medyczr)y, rehabilitacyjny i Wyr(?by rr?edycznepi rehabilitacyjne
Gl ekuCezy Usgugi zdrowotne

Obszar aktywizacyjny (edukacyjnie, sportowo
i kulturalnie)

Sport i rekreacja
Edukacja i kultura
Wyroby

poprawi aj Nce

Nowe technologie

Obszarpr oj akoSci owy

Usgugi

transportowe

Budownictwo mieszkaniowe

Usgugi finansowe i )
tr.-dgo: opracowanie w@gasne na podstawielistanportu: A
i met ody pomiaruodo, GgF-wny UrzNd Statystyczny, Warsz
W pr-bie torbzsyzamgkrboygy reprezentowane w zbliO
szczeg- gowy poednztiya, § nnaa wyedsmy odsetek stanowi
segmenty: edukacja i kultura oraz usgugi zdrow
10 Gospodarka senioralna w Polsce i stan i metody pomiaru, G§ - wny Ur z NdVasrawa308& yczny ,
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Wykres 9 Udzi ag podmi ot Wykres 10 Udzi ag podmi ot -

badani em
Qodmi ot - w
Asrebrnej

il oSciowbadani
dziagaj Ncdzi aga
gospodarklwedgug

em iloSciowym (
i Seykdlorwe Asrebrr
szczegbgoarewo dzi

obszaru dziagal noSci (N=120)
Edukacja i kultura (n=32) 26,7%
Usgugi zdrowot ne58%=31)
Wyroby popr i Nce
komfort Uyc?ldvd/a (n=12)
Usgugi opieku83%e (n=10)
Sport i rekreacja (n=9) | 7,5%
Usgugi transpb8bowe (n=7)
Nowe technologie (n=7) | 5,8%
EObszar projakoSci Us§ugi f|na‘{12%/owe i
ubezpieczeniowe (n=5)
B Obszar aktywizacyjny Budownictwo oo
mieszkaniowe (n=5) 170
Obszar medyczny, rehabilitacyjny i Wyroby medycznei g, 2o

opi ekuCEczy

tr-dgo: opracowani etr
podstawie wynik-w
przedstawiciel ami

bwynik:-

rehabilitacyjne (n=2)

-dgo:
w
przedsi fdziiargsatjiNcych

opracowani e w

badani a CATI
w

<

uwzglndnieni emciobszaru
j est zl okalizowana fi
zedst awi ciSalcizegod miaot

dziagaj Ncych w sek gospodar ki o
gospodar ki o

Rozkgad wywiad-w CATI z

podmiotu i podr e gi onu, w kt-rym
m-c uzyskal opinie od pr
uwaga zostaga poSwifncona

centralnej cznSci

ipodr egi onowi poznawWwsKcemuhat st alhne centrum akt)
politycznej i biznesowej regionu.

Tabela4Li czba po¢pmizgtskwnych do pr-by celowej Z pPOSZCz
dziagal noSci (N=120)

Obszar medyczny,

rehabilitacyjny i 12 14 16 42

opi ekuCcz

Obszar

aktywizacyjny 16 12 13 41

Obszar . 12 11 14 37
projakosSc

Suma 40 37 43 120

tr.-dgo: opracowamocestw@aenewymak -w badani a CATI z
przedsi kziiagsatwWcych w sektorze Asrebrnej gospodarKki
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525 Opi s pr - by: badani e powi at owych urznd- w
wielkopolskim

Badanie zostago przeprowadweaoagshli prpbweape@re
pracy w wojew-dztwie wielkopol ski m.

53. Opis etapu poggnbiaj Ncego

Drugi etap badania skupiag sifn na poggnbianiu

doSwi adczeni a dw- ch grup i stotnych aktor - w

przedst awi ci el i i nstytucij.i wspierajNcych rynek

i komercyjnych agencji zatrudnienia).

Przeprowadzono 14 wywi ad- w z przedstawici el
zl okalizowanych na tereniezatorednidayMeay w2 8p &w p
pracowni k- w. Ze wzglindu na i stotny udzi ag w

na terenie wojew-dztwaadyhpuifBNcpchesdskawi cwel e

T handel ; naprawa poj aizd -wy wiaanb-cwmodowych
T przetw-rstwoigwaiadpy s gowe

1 budownictwo i 3 wywiady

oraz po jednym wywiadzie w sektorach: edukacji oraz opieki zdrowotnej i pomocy

spogecznej . Zar -wno w sferze edukacji, jak tel
Sredni wi ek pracowni k- w w o0ispodobneijak potrdelzat ac h i s
prowadzenia polityk kadrowych i strategi. akt

zawodowych zatrudnionych we wskazanych dziadgac

Przeprowadzonych zostagoponSwedeUka®i wpwaag: - Wwun
w agencjach zatrudnienia (nat er eni e woj ew:- dzt wiaw KRABJ] kopol s|
a t @mkWieat owy ch urDzof dvayosi apdr-avc yz.or ekr ut owano:

1 4 specjalist-w do spraw poSrednictwa pracy
menadUesrpewcijial i st-w w regionie,

1 4 specjalist: - @%redonicgmwawpmaekt d8. rekrutac
dapracowni k-w tymczasowych,

1 5 specjalist-w do spraw poSrednictwa pr a:

urznd-w pracy z Leszna, Koni na, Kal i sza, P

I nformacje zgromadzone w emaimanc hwkwyawieand -dvw bpyrgo

di agnozy szans i barier zwiNzanych 2z aktywiza
pracy.

5.4.0pis etapu rekomendacyjnego

Trzecim etapem projektu bygd eanadgwiefaegyk o mendacyj n
a) faza | T obj nga przeprowadzeni e 9 indywi dual ny
ze specjalistami zZz oOoObszaru m.in. zarzNdzani
biznesuczyst owarzysze® dziagaj Ncych na rzecz ak
przedstawicieli instytucjisamor z Ndowych ( WUP w Poznaniu ora
Wdr aUania Europejskiego Funduszu Spogeczneg
b) fazall i objnga przeprowadzenie grupy fokusowe]j
rekomendacyjnego. Uczestnikami grupy fokusowej b y | i eksperci zZe
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akademickiego,e k spert posiadaj Ncy wiedzfi na temat
skierowanej do os-b 50+ na terenie wojew:
zawodowi , przedstawiciele organizacij.i pr
zawodowych funktgoamnij &Ncwaijheopasttiegp.wa wi el k
Natrzecimi ost atnim etapie badania zostaga takUe o]
zawodowej os- b 50+ na wi el k-efiejl perkpektywier y n k u [
zZ uwzglindnieni em:
T di agnozy segment-w gospodar kkt/r gskitgknaawod -

zmi an i rozwoju rynku pracy osoby 50+ mog
zatrudnienia (kt-re mogN otworzyl sifi na za
1T przygotowani a przedsinbiorstw / instytuc]
wzatrudnieni u ozejb p5elr+s pue kdtgyuwllse (pl any, pro
kadr ami ), kt-ra stanowi cznSi niniejszego r
I nformacje wykorzystane w opracowanej] prognoz
zostagy teU pozyskane od ekspert - -w, zsikit -troymi
w zagoUeni a podej Sci a met odol ogi cznego typ
na gromadzeni u opi ni i specjalist- - w, kt -rzy,

trendach, dokonali predykciji zmian w analizowanych obszarach.
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Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie - Polska

Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska -
WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne
6 Opiswyni k-w badani a
6.1. Opi s wynik-w analizy daesgacch) zastanych (1
6.1.1. Kont ek st s-enjpgrafcany

Obecna sytuacja demograficzna Polski jest efektem k or zyst nych dl a spog:¢

wysokorozwinintych trend-w tj. wydgoniJke nwa dg
umi eralnoSci przy towarzyszNcych zmianom doty
dzietnoSci . Proces starzenia sifn ludnoSci j es
demograficzne Eurostatu w&KR&8Dujniy,kmjbtp Unvwl at ac't
Europejs ki ej zmniejszenie ludnoSci w wiek&. produk
W Pol sce, w kontekScie proces-w demograficzn
mobilnoSi terytorialna ludnoSci w postaci migr
-szczeg-Kmaje- wozachodniej Europy), co dodat kowo
w strukturze populaciji.

W poszczeg:-Ilnych regionach naszego kraju dy
demograficznych j est r-Una. W ostatnim dzie:
zaobserwowanow6 woj ew-dztwach (w najwinkszym stopni
w regionach opol skim i g-dzkim). W przypadku
wzrost liczby ludnoSci. Wojew-dztwo wielkopol s
korzystnN syitajacijnml ey mmi el na uwadze, Ue
mi eszka® -w wojew-dztwa wielkopol skiego wzrast
spowol nienia przyrostu, co w kolejnych | atach
W koCEu 2018 r. w wekewm -thzewzkagbDeBhkOpPppD tys.
9, 1% ludnoSci Polski. Pod wzglndem liczebnoSci
zajmowago 3 miejsce w kraju, po mazowieckim (1

11 People in the EU: who are we and how do we live?, EuroStat, 2015 edition, s. 161.
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Mapa 2 Wzrost/ spadek | i cz by | u Tabela5Zmi ana | iczby | udn:
poszczeg:-|l nych wojew-d:wposzczeg-lnych wojew:-
2018) (lata 2009-2018)
pomorskie  [464%
+0,13% ki
+0,46% mazowieckie 3,47%
20,69% magopol sk 3,10%
+0,42% i :
wielkopolskie 2,51%
+0.45% 5 sqe +3,47% podkarpackie 1,30%
’ dol noSI Ns 0,86%
-2,97% zachodniopomorskie 0,46%
+0,86% 1.83% lubuskie 0,45%
2.25% i i
g 231% kujawsko-pomorskie 0,42%
war mi -@azkrskie 0,13%
+30%  +130% podlaskie -0,69%
lubelskie -1,83%
Swiftokrz' -225%
W analizowanym okresi e S| Nski e -2,31%
liczba ludnoSci wzrosga y . 0
tr-dgjo: opracowanie wga g-dzkie ~2,97%
BDL GUS opolskie -4,32%
tr-dgo: opracowani e W

W Swietle
i stniej Nce

obecni e
trendy

wi el kopol ski eg @&. Veskanufpenatp endis spadek poziomu przyrostu
1kOt0-Or yl uwd nwooSceiw:- dwt V0 28 wi el RopY]
r o2k,u8 72 0 ONBa j kkyo§ywagjs wni ej s z N
powi,egcdzei epowndaEiBi moku
Uj emne

naturalnego (n%§

wart o podczas gdy

wojew-dadwdteowano w

ws ka¥ni kfat olwaftaa si n

s gupelck7i) ,(
czarnkowsko T trzcianecki (-0,2).

12 ], Kowalewski, Syt uacj a
perspektywy, w:] Syt uacj a

na
p owi atf. powiat m. Kalisz (-3,9), powiat kolski (-2,8), powiat m. Konin (-2,5), powiat
powi &15), pwiah dstoowskik-0,3), powiat pilski (-0,3), powiat

demograficzna
demograficzna

danych BDL GUS

pozi omi e

gospodarczej, red. J. Hrynkiewicz, A. Potrykowska, Warszawa 2017, s. 16-38.

BPrzyrost naturalny
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Wykres 11 Pr zyr ost naturalny na 1000 ludnoSci w Pol sce
(lata: 20107 2018)

4,00

3,00 87

2,00 1 06

1,00 0,90 : ,03 1,05

0,00 034 0,04 -0,03 -0-15—=0,02

100 0,46 067 -0,68

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Polska woj ew-dztwo wiel kopol ski:
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
W roku 2002 pwWietkdpoy awkekr odz N6GEéaif, podtzas e c k o wy
gdyw?2018r.bydgwm 2@09 || at . Dl a kobi et mi eszkaj Ncyc

odpowiednio 30,4, a nawsi 29,4 lat'*. Zkoleiwi ek Srodkowy matek rodzNc
dziecko w regionie w 2017 rokuwy nosi g, o8 po&i edhi o w mieScie 28
26,9 lat.

Wojew-dztwo wielkopolskie naleUy do region-w

naturalnym oraz wsp-gczynni ku °dZednak mmd c i (3
to wsp-gJgczynni k dwdjedwm-olSztiwak owii eltk addoal ski ego (
stanowi § wartoSi poniUej wysokoSci zapewniaj Nc

kt - ra pozwala na odtworzenie struktury demogr a

Wykres 12Ws p- Jczynni k Poilstcreo$ciw woj ew-dztwie wielkopo
T 2018)

1,58 155
1,60 1,48 1,47

1,38 1,38 1,37 1,38
1,40 - 1,34 e

: 1,44
1,38 1,36 '

1,20 :

1,30 1,30 126 1,29 1,29
1,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Polska woj ew-dztwo wielkopol ski ¢
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
Zestawienie wska¥nik-w takich jak urodzeni a, z
kt - re decyduj N o stanie i zmianach liczby 1l udn
okreSlil stopie® aktywnoSci demografi oginej | ed
demograficznej wg . J.W Webba stanowi N przyr os
przeliczonej na 1000 ludnoSci . W 2018 r. v
magopol skiego, memows kckgego znal azgo sin w g
okreSlonyglwnieaklemakgr aficznie. Znacznie bardzie

demograficznej wojew-dztwa uj awadipowi &t wvpzaeik

4“Roczni k demograficzny. Urodzenia Uywe wedgug wieku
matek, G- wny UrzNd Statystyczny, Warszawa 2018, s. 2
BWsp-gczynni k idzizegttno$diczkbab urodzonych dzieci przyp
w wieku rozrodczym (15-49 lat)
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-w zaRowdmniedj) Noypwch akion ,pon

Tabela 6 Zest awi eni e powi at - w wojew-dztwa wi el kopol s
demograficznej w 2018 r.
A +PN>/-SM/ obornicki, ggnri oed¥zni i sekdEs, k i
) Sremski, knpi Eski
Zaf’ol‘j‘”;“r{iaj +PN>+SM  Sredzki, koni Eski
C +PN<+SM pozna@Gski, szamotul ski,
D [-PN/<+SM
E - [PN/>+SM ~ ----
F - IPN/ >/-SM/  Kalisz
G -IPN/</-SM/ zgotowski, pilskzc¢ci arzack
Konin, kolski, turecki, kaliski, ostrowski
H +PN</-SM/ chodzieski, wNgrowi ecki,
Leszno, koScia@®ski, gost
krotoszy@&ki, pleszewski
A/B  +PN 0=SM nowotomyski
G/H PN=0/-SM/ ostrzeszowski
Mapa 3Zest awi eni e powiat -w wojew

wg. aktywnoSci

czarnkowsko
-trzcianecki

/s
obornicki

w.

poznanski

w .
szamotulski gnieznienski

| nowotomyski
|

Sredzki

grodziski wrzeS|ns
Sremski
wolsztynski

leszczynski

[ RSTTYs gostynski »

demograficznej

tr-dgo
demograficzna
wojew-dztwa
wielkopolskiego w 2018 r. s.
64-65. Zestawienie
stworzone na podstawie
typologii demograficznej J.
W. Webba: analizowane

GUS, Sytwuacj a

wskaF*ni ki t o: przyr os
naturalny i saldo migracji
stagej przeliczone ne
l udnoSzial eUnoSci od
conie znaku i warfcoéci
bezwzgl fudnej ob
wsp-gczynni k-w klasyf
Webba wyr-Unia osiem
typ-w demograficznyct

(oznaczonych literami od A
do H).

pleszews

Legenda jak w tab. 7

kepinski
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W wojew-dztwie wielkopol skim posthpuje proces
ws p- §czynn iddmogsaficanejé Swinkszygd sifn o 4,5 p. proc,
roku o 0,6 p. proc, osiNgajNc w 2018 r. 16, 3%
Mediana wieku’ w c i dstgtnich9 | at przesunfiga sifn o 3 | ata
byga o Ipomiadswaa tobaddaju (40,9 lat).

Wzrasta r-wnieU przecifntna dgugo SiokidlhyeBa ( po mi
l at dla miUczyzn i o 3,8 | atnatdllamdk @ab imé&tdc zwz20 1
81,3 lat dla kobiet'®,. Co wi fcegjch wekaldajich w okres staroSc
takUe pokolenia urodzone w czatjchch wyUOUu demogr

Efektem zmian w strukturze wieku JludnoSci W
obserwowany od 2010 r . coroczny wzrafiozeego. ws p - § C z
w2018 r. w regionie na 100 os-b w wieku produk
nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym), t j . o 1,6 wihcej ni0 w 201

ni U w 2P0 geczynni k obci NUenia demodr afrizoyg Mg o
wpowi ecie koni EGskim, gdzie na 100 o&%lobs -wo wi eku
w wi eku nieprodukcyjnym. Ni s ki poziom ws p -
wpowi at ach BEnWigrodziskini6me)(. Naj wyUszN wasit NGh Nivs k a
w Kaliszu (72,4) i w Poznaniu (70,3).

Jak wskazuj N prognozy demograficzne opracowan

najstarszych grup mieszkaC€c: - w, tak na pozi omi
wielkopol skiegdomiidnpiwalr zgudpgwekows.t ar s z e

®Wsp-gczynnik stardddizi agmogr of iwc amieejku 65 | at i wi
ludnoSci .
17" Mediana-ws kazuj e

p ecintnybwoeawoScib Wwnpaneami eszkuj
r Si medi any wyznacza granicin wi ekt
a, a druga pogjowa jeszcze nie osi Ngn
w 2018 r. GUS ( 31z edcri. RtOnNeOgo W r2walm8i ar c
e dzt wie wielkopolskim wynosi g dl a

terytorium). Wa
juU0 przekroczyg
BTrwanie Uyci a
noworodka w woj
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Wykres13Pr ognoza demograficzna dla Polski i wojew-dztw
2030, 2035, 2040, 2045, 2050

Prognoza na rok 2050 [N SvG RS 6966,79% 7.7% 8,5% 24,2%

Prognoza na rok 2045 |GG NG90 6% 8,5% 7,8% 21,5%

g Prognoza na rok 2040 s 7,6%  8,5% 7,9% 6,7% 19,7%

£ Prognoza narok 2035 SIS SRS OAICE%5,6%  18.8%
Prognoza na rok 2030 |G o 810%1619965.79%65,7%  17,6%
Prognoza na rok 2025 _-6,7% 15,0%
Prognoza na rok 2050 22,6%

% Prognoza na rok 2045 19,9%

g— Prognoza na rok 2040 18,2%

§ Prognoza na rok 2035 |2V oN BI596) 719%16,7%5,3%  17,4%

S Prognoza narok 2030 | SEO S GIIEIE5 55 4% 16,3%
Prognoza na rok 2025 |GG 795 6%6,5%  13,9%

mDo49lat m50-54 lata m55-59lat = 60-64 lata 65-69 lat 70 i wincej | a
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL

Chol dynamika tychnifhean Wwigrizgpadé&aotackrlen - w w
nat ych obszarach osoby najstarsze biAadN stanowi l
mi eszkaC€Ec- - w.

Wykres 14Pr ognozowany wudziag w populacji wojew-dztwa wi
miast i wsi na lata 2030, 2040 i 2050

mDo49lat m50-54 lata ®m55-59lat = 60-64 lata 65-69 lat 70 i wincej

rok 2040 rok 2050

prognoza na prognoza na prognoza na
rok 2030

tr.-dgo: opracowanie wasne na podstawie danych BDL
6.1.2. Charakterystyka populacji 50+ w Wielkopolsce

Na terenie wojew- daw2018r. miésekajkaRPBRI59k iosgd maj Ncyc
50 i wi(figej 3153t2 % o09,zF2ego®I9R 941k & &c owp by, Kkt - -re
l at | ubc owisntcaenjo wi 23,2% o0g-Jdu mWiellopkka@d- w woj e
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wzglndem liczby mieszka®  -w 50+ zajmowaga 3 n
mazowi eckinm i SINskim.
Tabela7Liczbai udzi ag mieszka®-w maj Naxg-cpopukadji Polskf 0 i wi fic
w wojew-dztwie wielkopol skim i podregionach wojew-d
Polska 38411 148 14 291 822 37,2% 9 508 393 24,8%
Woj ew: dz  4,93969 1228 259 35,2% 809 291 23,2%
wielkopolskie
E,Odreg'o” m. 536 438 205 939 38,4% 148 220 27,6%
ozna@&E
podregion 661 132 208 106 31,5% 132 316 20,0%
pozna@Esk
podregion pilski 411 150 144 606 35,2% 93 538 22,8%
f’Odreg'O” 557 726 191 604 34,4% 123 607 22,2%
eszczy &
podregion 657789 235 397 35,8% 153 054 23,3%
koni Eski
podregion kaliski 669 734 242 607 36,2% 158 556 23, 7%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
Wojew-dzt wo j est wewnntrzni e zr -Unicowane

w popul acji os-b may Nooysczhe z50 il nwiciBtosppeoioaetg i o n a c
naj wy bd sz gt ek te kategorii wieku mieszka na terenie samego Poznania

(38,4%), a naj3hi%ywzyodregi oni eco fest vyniki€as frocesu
odpdywarzinas t o Ilodiie diast ta)ereny podmiejskie / tereny wiejskie oraz

efektemp o s t N p uzjaliske ot ar z ¢ nida mSia®. Jedt to jeszcze bardzie]

widoczcne, gdy weTmi emyUep ondSesw&k@iEc - w mimag tNa yRdhz na C
501 at i 3Ww¥wneepnownay NgcSeo by wi W poerggiotieapto z n antEs K i
udznaigst ar s zyc h tepkategericwieRuEe-sw n aj.j259%U0s z y

“NajniUsza liczba mieszka® -w 50 i wincej | at zamie
2pPposthipuj Ncy proces stageraiaj sifinseodewymagEs Ndapotr
oferty uwzgledniaj Ncej styl Uycia senior-w, oczeki\
edukaciji, kultury, opi eki medycznej itp. Proces te

patrz m.in.: A. Labus, Odnowa mi ast w kontekScie starzeni a sin s
wybranych pr zAXesazdyatcyh Naukowe Politechniki S1 Nski ej
1889, 2013, s. 143-155.
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Wykres15Ud zimdggszka® -w m&oNdécy 6O 5O ovg i popilacjl Rolski,
egi

wojew-dztwa wielkopol skiego i podregion-w wojew-dzt
Polska | INEEZISO6NNN 24,8%
wojew-dztwo wilcHiEEEN skie 232%
Podr egi on nillioEaiE E 27,6%
Podregi on [(CEDSEESK i 20,0%
Podregion pilski [ GG 22,8%
Podregi on | EEESENIES K i 22,2%
Podr egi on [IKIGHESSESIKE 23,3%
Podregion kaliski [[IIGGZE0N 23,7%
m Osoby w wieku: 50-59 lat Osoby w wieku: 60+ lat
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
Wykres 16 Struktura wieku popul acj i os-b maj Ncych 50 i wi nc
w wojew-dztwie wielkopol skim i podregionach woj ew-d
Polska [INISIOVEMINNI7Z5%M  19.4% = 16,9% 30,2%
woj. wielkopolskie  INIGEGNNIASYAIINNIS6NN 17,2% 29,1%
podregi on rillSSISEAEENITSISYNN " 182% 35,0%
podregi on [ENGENESIESE/IINN20/4% N 17,3% 25,9%
podregion kaliski [ INEIGISUGEENNIAOGNNION I "16,9% 29,3%
podr egi on INGSEEESISIAIINNIOZ%WN  16,6% 28,9%

podregion pilski - INEIGHEGEINNISIGVAINN207% N 17.2% 26,8%
podregion | EEEEENEERGNNNNIOTNN17,1% 27,7%

m50-54 ®m55-59 ®m60-64 =65-69 “70 i wi nNcej

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL

Z wyUej wskazanrycwnippdaoamn abbzi omi e pozwalavi at - w
zaobser,wolvezli ag majdNDB[cliat nia| varyijost evg¢ wszystkich

miastach na prawach powiatu w regionie. (tj. Konin - 41,8%, Kalisz - 40,8%, Pozna-

38,4% oraz Leszno - 38,2%). N a s t nvppowiexie kolskim (37,2%), ostrowskim (36,3%)

i pilskim ( 3 6 %) . N stmiduoidvéeku r e pr e z enm te s jz Y & @EoBviecie
pozna@skim udno,5c% maj Nce), 5DedzmdzyiEs wi mcgj31,
grodziskim (31,9%). R- Uni ca mi fidNiy maajjmiylisszNzwagjuosSsi N 60
wSr-d mieszka® - -w poszczeg-lnych powiat -w w re
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Wykres 17 Ud zioas§g- b w wibedk ui 5®0+ i wwighpejpul atj i powi at -
wojew-dztwa (2018 r.)

Powi at po
Powi at | e

Powiat grodziski

Powiat nowotomyski

Powi at

wo [SiZagesskE 0 213%
Powi at kHMIMESSSRGMNN " 20,5%

Powiat obornicki

Powi at
Powi at

wN o[ioWiZE%IN 00 216%

Powiat szamotulski

Powi at
Powi at kNI 2209
Powi at wr
Powi at z

Powiat rawicki

Powiat pleszewski

Powi at g JISHINVEGEORMNNN " 210%

Powi at gni
Powiat kaliski

Powiat ostrzeszowski

Powiat czarnkowsko-trzcianecki

Powi at kro

Powiat chodzieski

Powi at

j dfoelAERaN 00 230%

Powiat turecki

Powi at ko
Powi at mi A dEENCHBIEOEIENN 2%
Powi at s
Powiat pilski
Powiat ostrowski
Powiat kolski
Powiat m.Leszno
Powi at m.

Powiat m.Kalisz

Powiat m.Konin

m Osoby w wieku: 50-59 lat

= Osoby w wieku: 60+ lat

tr-dgo: opr ac o pastawie damgheBODE@USN a

Pol ki maj Nce 50 i wincej | atg- gopwagidalskigya w 2018
terenie wojew-dztwa wielkopol ski eg286 kabiett ym sanm
maj Ncydahi 5Wi,8taepowi Nc tym csaagpegjmull®¢ 5% woj ew: d z
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Domi nacj a kobi et W grupie mwaekeweini &60woijjewtd

wielkopolskiegopi na pozi omie cagego kraju.
Tabela8Li czba i udziag w populaciji kobiet i miiUczyzn
i wojew-dztwie wielkopol skim (2018r.)

Jednostka

Polska 38411 148 6317 112 7974710 16,4% 20,8%
woj ew- d:
wielkopolskie
tr-dgjgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL

3493 969 545 963 682 296 15,6% 19,5%

Wykres18Ud zi ag pgci w poszczeg:-Ilnych grupach wieku w P
wielkopolskim (2018 r.)

70 i wifcej 3d6sn  [NGR———
65-69 lat A4 7% T S so—

S 60-64 lata  [ET46,9% S Ca—
g 55-59 lat  IET48,5% SIS oa—
50-54 lata [ 49,6% T SO c—
CagoSi p olpuiiacius 4% i s cra—
o 70 0 wifcej 3ran  [GZE——
@ 65-69 lat I A48% T S —
o
S 60-64 lata  [ET46,99 T S S —
=
g 55-59 lat A8 4% T S o —
5 50-54 lata  [ET49,5% T SO oa—
E

CagoSi p GipEINECHIHE 79 I s

=mi Uc z ysikaobiety

-

tr-dgo: opracowani edawmgeBODh@ISna podst awi e

Na terenie wojew-dztwa wi &lclydkmaju, svkldcangjest podobi
wzrost wudziagu kobiet w koO#jw20l8h wkotejayctrs zy ch g
rocznikach, a Udo 48 roku Uy cwgd Nc zwi Bc e | bygo minUczyzn n
awsp-gczynni K d& e m§ epgrozaecd f-48avgyun i - s ,gto W @yniBu

nadumi eral noSci miythgmpachmwiekw o b a p 5 W azjdeezcsyidiio wa n N
dominacjn | i.0A epbrnzNe dkzad lmil et 65 1Batr . i nai MO®] ma U2
odnotowano 150 kobiet, a w grupie 80 | at i
dwukrotna.??,

AnalizujNc zr-Unicowanie wieku mieszka@E -w ws
wi el kopol ski ego npodoenldijak na ereniexrdjyri, e sdezk a Ecy mi as't
przecintnie starsi ni U rvediasazvkieBu@ogy: gvesgiania - W wi e j

AWsp-gczynni k-wspmioizyaajk okreSlajNcy wzajemne rel
i minUczyzn, tj. liczba kobiet przypadaj Nca na 100 n
2Sytuacja demograficzna wojew-dztWazMNdelSkapglss kicecg
Poznaniu, Pe22aC& 2019
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w2018 r . wy n oda njast 483lat, & dl& asi 37,8 lat. Wynika to z faktu,

Ue miw astach rodzional ni er mpbec¢g dzieci ni 0 na
W 2018 r. przyrost na®dlral myasta Ww006,4damdine Swy |
obszar-w @4 djeshiockzeSnie szerszy dosdznki do opi
ekonomiczneis t y | detgrminupNf akt , Ue mi eszka@®y miast maj N
osi Ngnincie sndziwego wieku niJUcadcjhest wvelSalar
dguUsmryognozowanym dal s ziybny gtor wai ndioecnz nldy cwi apr z e d ¢
wczeSni ej wekuwpddregionazhe

Tabela9Li czba i udziag mieszka® - -w miast/ wsi na terei
w przedziagach wieku w wieku (2018 r.)

0-44 lat 2036 741 1054 835 981 906 51,8% 48,2%
45-54 lata 429 858 228 488 201 370 53,2% 46,8%
55-64 lata 458 850 261 104 197 746 56,9% 43,1%
65 i wi i 568520 351 898 216 622 61,9% 38,1%
50i wi nc 1228259 720 123 508 136 58,6% 41,4 %

tr-dgo: opracowanie wgasne nhmzapendgafiaGMEe danych BDL

Analizuj Nc wudzi agmiastivweSrz-kda Gs wb weaj Ncych 50 | a
poziomie powiat- w wo j e wwidkopohsk&go, nal ely wskazal na zr -
sytuacji w regionie. Najmniejszyud zi ag o s -50+ zamieszkug keteny wiejskie

w powiatach: pilskim (32,1%), gni e¥tni e@®kim (33, 9%) i krotosz

ZR- UOnmcadzy liczbN urodze® Uywych awaritceDiN dadat mi a
oznacza |liczbnin urodze® przewy-Odwmomie¢ NcN |iczbin zgon- w
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Wykres19Ud zi ad mi eszk/a@®siw ma atsér eni e Pol ski, wojew-dz!

ipowi at -w wojew-dztwa wielkopol s30+@&r)w grupi e

Polska

woj ew-dztwo w
Powiat chodzieski
Powiat czarnkowsko-trzcianecki
Powi at gni
Powi at goc¢
Powiat grodziski
Powi at |
Powiat kaliski
Powi at Kk
Powiat kolski
Powi at Kk
Powi at ko
Powi at kro
Powi at | e
Powi at mind
Powiat nowotomyski
Powiat obornicki
Powiat ostrowski
Powiat ostrzeszowski
Powiat pilski
Powiat pleszewski
Powi at po
Powiat rawicki
Powi at s
Powiat szamotulski
Powi at
Powi at
Powiat turecki
Powi at wNg
Powi at wo
Powi at wr
Powi at z{
Powiat m. Kalisz
Powiat m. Konin
Powiat m. Leszno

Powi at m.

mh&dz26& YASallla2mb&z2deYNASETI K 2NOS yI g4

tr-dgjgo: opracowani e wgasne nhimzapendgafisaGWEe danych
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6.1.3. Pracuj Ncy 50+ w Wielkopol sce
Rynek pracy w Wi elkopolsce w kontekScie wyzwaGG

Nal eUOy wskazal, Ue w Swietle danych pochodzNc\
iopracowa@ tematycznych, wo | enan icwedtyeaymy**soa n o wi a
podstawowych cech wpgywaj Ncych na konkurencyj
korzystne pogoUenie komuni kacegmheckbkejskad®brgr
do waUnych tras, takich jak np. Basttuldusyt r ada A
logistycznej,wy s oki potencjag kapitagu ludzkiego, Kkt - r
w wojew-dzt wi e uczeaaycjwyUsualycihry przemysgow
rozbudowane oraz otoczenie biznesu?. Ponadto w regionie funkcjonuje 5 Specjalnych

Stref Ekonomicznych.

JednN z kluczowych cech wpgywaj Ncych na atral
inwestor-w sN niskie koszty pOrcywwwglj evehzt &
wi el kopol s ki nesprnzcezcnien twiyen angir odzeni e brutto w s
osi Ngh78326 z § , podczaasgygnd yk rwva ] 160G n gWs glondni e

wy s oki poziom przwidel kbpoltseeSmpiot wierdzaj N de
dotyczNce podmi ot - wl9oopkoadar azygd.ni W prowadzi (
446 t ys. przedsinbiorstw, a wi nc 9, 8% 0g- gL

zarejestrowanych w cagym kcoajsuy tw oswasgtoe miiee | RREDGXC
miejscu wSr.-d region-w (za wo| elehrodnzieszezeni®ei ma z o w
na obszarze wojew-dztwa niivwi fjkeszo§iedmn arki ah wnom
sincentral nej czhiSci regi onu, uznawane,j za | ok

W regionie dynamicznie wzr avsstkea Tmo XKi csrmh opayt rbuedzri
wci NO utrzymuje sifn na nWjinlilUskwanr tpalze o0 9 wr k
aktywnych zawodowo w wojew-dztwie stanowi ga 59
G.1671 tys. os-b), Iby gm®ntyschudrmwdidoakt ywnN zawo

tworzyli pracujNcy (1641 ®ys. os-b) i bezrobot
2KonkurencyjnoSi i atrakcyjnoSi inwestycyjna Wielko
stopniowej popr awi e, j ednak nadal ksztagtuje sin na rel
korzystna sytuacja wojew-dztwa ujawniaga sifAn nat omi
kl asyfi kowane do region-.w zapewniaj Ncych i nwestor
powadzeni a dziagalnoSci gospodarczej . Pod tym wzgln

wszystkim central napatzzBhiSd g nWizeal kytou sghjpodarczgg b e czno
przestrzennej woj ew- dzt wapracawarmde: kVelgopdiskik Regignalne 2 0 1 9
Obserwatorium Terytorialne Departament Pol ityki
Wojew-dztwa W PlokamdH 20il€go,

% Wi elkopol ska wyr - Uni aga sin na tl e kraju pod W
iprzedsifnbiorczoSci (2ztw)ejsednalSr udzgofjemwi a@j Nc w2
podmi ot -w gospodarczych funkcjonujNcych na jej obs:
(poni Uej Sredni e]j krajowej). Za niekorzystne uznal
zmni ejszani eeg®i it ylpiuc zobSyr otd kpatrs Dwa greQ@z @nisgt uacj i spo
gospodarczej [ przestrzennej w apjaeowanid: AMielkapolskie e | k o p o |

Regi onal ne Obserwatorium Terytorialne Departament F
Wo j e w - adWidkepolskiego,Pozna ® 2019

6Akt ywnoSi eKarnomiScinav wojew-dztwie wielkopolskim
Statystyczny w Poznaniu
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N a poziom zatrudnieniNaczgmly kiwp ddgwmujiéadje oS
przedsi ifnbNaj wa Wymi e pasirami  utrud n i gmi N cfunkcjonowanie

przedsi nbWielkomlscee wskazywanymi pr z e z p r a csoNinai wecd-owb - r

pracownirlosw Kasay zatrudnienia?’. DuUNw rlodzt adtowani u Zj
zmniejszenia podalUN wbgwpzywaoez wiemeg@ficine] tr enc
orazzmi ana postaw pracowniczych na rynku pracy.
kadr, pr acownicy stajN sin jednym z kl uczowych z
moUl i woSci efektywHego funkcjonowani a

Wi el kopol scy pr acodavecyl uelii nkiandurjoNvep onw sitna. popr
cudzoziemc-w. Tylko w 2018 r. wydanych zostagec
tys. zezwolhedEanaupgrzaceci emc-w Ofr az wpi sano do

oSwiadcze® o powierzeniu p ria oy praciurdajocz 2 feSncioanji
przyznawane sN]obywateIom Ukrainy 79,9% Nepalu 5%, Bangladeszu 2 , 9 %, Biagorus

28%). W 2018 r. zdecydowana winkszoSI zezwol e E

wpodmi ot ach zaklasyfikowanych do cztefewe, sekc
administrowanie i dziagalnoSi wspierajNca, tr.
budownictwo). Najwincej zezwol e®& wydano dla pr
w zakresie przetw-rstwa Z?JrJakeNskazsu@maheygnmku(10 2t
chociaU napgyw imigrant-w sprawi a, Ue obecni e
pracowni k-w sN gJagodniejsze i nie zmuszajN

wnegocjacjach pgacowych, to ewentualny pozytyyv
wdguUserspektywie nie b#HdzNee wmesUar cwiaijcNcyt an
jedynego rozwi Nzania problemu niskiej podaUy p
W obliczu nadchodzNcych zmian oraz przy uwzg]l
kadrowych, grupN stamemdNadN wnabghNayze zatrud]
powyUej 50 roku Uycia. Najwifnksze rezerwy zasol

w wieku przedemerytalnym trwale opuszczaj Ncych
wi ekowych wchodzNcych dopriaezr o wSra dw ykesebki e pr a c
reprodukcyjnym. Konieczne jest zatem dostosowanie organizacjipr z e d s i mnhbgjsor st w

pracy do zatrudnieniapr acowni k-w o zr - Unicowanych moUIl i w

27 Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zada@w zakresie polityki rynku pracy

w 2018 roku, Wo j e w - Ur zzkiihcy w Poznaniu, marzec 2019 r.

BKondycja pracobiorc-w na wielkoWoj ekidzkiynWmuz Nhpd ak
w Poznaniu, s. 160.

2|l nformacja o stanie gospodar ki woj ew; dzUrwaNdwi el

Marszagkowski Wojew-dztwa Wi el kopol skiego -19Depart am
Utr zynnzft@mncmwzrostowallczbyzezwole(E/] ednak tempo jej wgrostu z
W por-wnaniu z rokiem ubi eggy m.zeaWoleHildBzedrokierwy dano o

podczas gdy w 2017 r. by o 2006 dwuk Naij @ilacpracj N cejz wo |

cudzoziemc-w nadal wydawanych | est w wojew-dztwie
zezwole®@® kraju). Wojew-dzawowaimed kd.pomiskji ®ecwpd udzi ag:
wyprzedzaj Nc §g-dzkie (9, 9%) i mezlgyozprejéstwdwiargich ( 8 , 4 %) .
oSwi a@#z@018 r . woj ew-dztwo wielkopolskie z udziag
kraju, tj . o0-grzeddn ok ireinll e j Wi niic Efvpisan§ wo avddercie w

woj ew-dztwach: mazowieckim (16, 9%), SINskim (11, 7%
najcznSci ej wai ogs#dowahi e oobywat el U K¥tp D239, ( 153, 3

Bi agoBuyg, Mo 3,3%eovaz Gruzjii 1,8%.
30 Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zada@w zakresie polityki rynku pracy
w 2018 roku, Wo j e w - Wr zzkWichcy w Poznaniu, marzec 2019 r.
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wr - Unych grupach wi ekowych ( oko-sb btanszyehp k t y wny ¢
wprowadzenie pr ogram-w zarzNdzania wiekiamywwakaeceyls
omoUl i we najdguUsze zachowanie na rynku prac
kwal i fikacj ami or az ot wa prafasjen as i fiatmriuedknti -ernyi ceh ¢
starszych lub kobiet.

Dodatkowo wyzwaniem dla regionu jest zapewnienie kadr w zawodach tzw. deficytowych
diagnozowanych od latm.in.w r amach badania BaasméamiNEgwad: - w
branOn t r alnsgioy tt pokwmwa No wc a samochodu cinUarow
autobusu), budowl anN,w regienel iad sk&j | i sty nadkieUy t ak!
zawody r z e njak endnl. kucharzeg piekarze, cukiernicy, masarze, krawcy.

Wwi ikszoSci,wpeoswihpowameé fei coyjowoveni e elsinipert - w
zwi Nz proe t 721 yruzjawskiemAs t ar z e n i & zawddzie. \Wskadywano na

br ak zastfnpowal noSci kadr, niechnl modzieU
zawodowego (i nne aspiracije zawodowe, oczekiwani a
zawodowej) lub niechinl do podej mowani &gwzatrudn
na ci nU0ki e yiwhofenowdné niskie wyreagrodzenia).

R-wni esttkworze opieki zdrowotnej prognozowane
zpozyskaniem |l ekarzy (gg-wnie specjalist: - w), a
ip o g o Unakteamymzuprawnieniami oraz ratownik- w medy c zny chadaniEk s per c i
wskazywal.i na fakt, Ue pomi mo rosnNeakege® zapot:

zdrowia (chociaUby dykt ow-adeneograficzrymi) zaponaadni spoge
ogranicze@ finansowych podmiot- -wi fedSwatkdowNcsk
etat-w lub moUliwoSci 3 od\aileeslye nri-awnwyenUa gzraoudwzaeUd

wramach ww. zawod-w cor azr amzaicSh iveg a swyekjo nduz iea §sail
Warto podkreSlilil r-wnieU, Ue jednym z istotn
paramedycznN, opi eku@czN, na kt-ry diagnozowa
wr egioni e, j est opi ekun os- b starszych l ub |
rozwi Nza® instytucjonalnych, jak i brak moUl i
najbliUsAym omimalch usgdug prywatnych w ww. zal

przeniesieniem wysigk-w opiekuEzych na rodzi
ograniczenia aktywnafcizin Saiwejduodkneobi 2zat)em szaco
faktyczne zapotrzeibNwamé ez naazesghigir awumi anN o
[ pomocN osobom starszym czy chorym, gdy U w
nieinstytucjonalny i pozarynkowy. Pomi mo Ue spogeczeEstwo pol ski
nad 0s o0bami zal eUny mi zamykak w asthmoefziNeer aadi i
spogeczne (m.in. mniejsza |iczba dzieci, mi gt
urynkowienie tego typu usgug. Dodat kowo, konse
r-wnielUO rozw- | usgug skierowanych dgrsemnior - w

SlBarometr zawod: - w. Raport podsumo wukopblskim 2628, dani e w
Woj ew- dzki UrzNd Poao¥®® Poznaniu,

2Warto podkreSlil, Ue w Wielkopolsce w 2018 r. fur
oddziagy/ pododdziadgy geriatryczne, 1 oddziag psych
icagoodwybch Swiadcze@® zdrowotnych inne ni Qytmgapi t al ne,
0s-b starszych wGHownhye UvzN@O1Stmtyst ylofamagiao War sz aw
sytuacj.i 0s - b s tMirnsizsytcehr swi w0 1R80 drz.i n gcznejPWaeszawa i Pol it
2019r.
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klient -  w, a takUe zapotrzebowanie na pracowni
uki erunkowanych na zaspokajanie potrzeb (nie t

Zasobypracy-ludnoSi w wi eku mregidniegkcyj ny m

W wojew-dztwie wielkopol ski m po dbsdowowaaeyjgstak w p o
stagy spadek udziagu w popul-wcpPD18srbonawt whelwiu g
60,7%1 udnoSci regionu.

Tabela 10 Udzi ag popul acj znyw h elgarugmicdc wi eku w woj e
wielkopolskim w 2018 r.

mi Uc zy  kobiety

Przedprodukcyjny 19,3% 20,5% 18,3% 17,7% 21,3%

Produkcyjny 60,7% 66,1% 55,6% 59,6% 62,1%

mobilny o o o o o

18.44 lata 64,1% 61,5% 67,1% 63,6% 64,8%

niemobilny

M - 45-64 lat 35,9% 38,5% 32,9% 36,4% 35,2%

K - 45-59 lat

Poprodukcyjny 19,9% 13,4% 26,1% 22,7% 16,7%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
Procesowi t emu towar zyszy nieoddNcznie WZr os

poprodukcyjnym. W latach 2010-2 018 na terenie wojew-dztwa Wi €
os-b w wieku popr oduk c-y158%wroku2010 do §9,9% Wroku 4, 6 %
2018.2016 rok byg ostatni m, w kt-rym notowano n

liczebd8zejgopopul acj i n a d conte¢cis tosobasve Wieku Ponadt c
produkcyjnym w regionie znajduje sitw  wi ek u ni emobi I ny ndNsqgby wy Uej 4
uwa Uanei eahdotzmiany miejsca pracy, przekwalifikowania si i | ub zdobyc|

nowych umiejntnoSci

Wykres20Ud zi a g p wpkodomicznych grupach wieku w Polsce (lata 20107 2018)

16,8 17,3 17,8 18,4 19,0 19,6 20,2 20,8 21,4

64,4 64,2 63,9 63,4 63,0 62,4 61,8 61,2 60,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Osoby w wieku przedprodukcyjnym Osoby w wieku produkcyjnym

Osoby w wieku poprodukcyjnym

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
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Wykres 21 Udzi ag p ow wkoaamijcznych grupach wi e k u w woj ew-dzt wi
wielkopolskim (lata 2010 7 2018)

15,8 15,9 16,5 17,1 17,7 18,2 18,8 19,4 19,9
64,9 64,5 64,1 63,6 63,1 62,6 62,0 61,3 60,7
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Osoby w wieku przedprodukcyjnym m Osoby w wieku produkcyjnym

Osoby w wieku poprodukcyjnym
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL

Naj wi fikszy odsetek ludnoSci w Wi ek upopiataehd u k c y j n
koni EGskim (63, 3%), zJot ¢6w,8%).iAma( 6 Z,u3 W istgrudkd air
wregionewgek onomi cznych grup wieku warokoozysimyelm - ci |
trendach ( not owany zar azuednzi mgj wyullsnzoySci w wi eku pr
inaj niwWeziyag | udnoSci w Wisekdu opomroad@akEsKjiny m e
igrodzi ski . Odwrotnie sytuacja przedstawia sii
Kal i sz i PoznaG, gdzie udziagy ludnoSci w wi el

naj ni Usozieeww dzt wi e, a wekupipagdlkdpnjo®Sgin waj wy Us zy

Udziag ekonomicznych grup wieku w og-Ilnej I i c z
tr-j kNtmoOwalna na klasyfikacjn jednostek teryt
okreSl ajNce etapy rozwoju |ludnoS®oj ewy ndzktayoNc
wi el kopol skie ze wzglndu na strukturn wieku | u
r. zalicaagbypi mgodoSci demograficznej. Ws k a z
wkraju udzi ag |l udnoSci w wieku przedprodukcyjny
produkcyjnym) oraz mniejszy od kr ajatywsagyn ods et
r-wnieU natemboi egmsae@ zwi Nzanych ze starzenier
reszty kraju. Podobny warunek spegnitajg.o |jwewskiee 5 meoj
podkarpacki e, p 0 moirnsakuiside. R r owaersmi SEs&rozeni a si A 1
powi atreganiewr zebi ega w r,0Umno notreampujee. poni Usza t ¢

TabelallKIasyfikaCja powiat -w wojew-dztwa wielkopol ski
wiekuw 2018r. i1t r - j KNt Osanna

czarnkowsko- t r zci anecki , obor
A>19.3% B>60.7% pozna@sKki, mi ndzychodzki |,
| Celo9%  grodziski, wolsztyG@Eski, |
demograficzna o/ Sredzki, wrzesi GEBski , koni
9 krotoszy@®ski, kfpi Eski
0, 0,
A>19(’:3</1°989>§)0’7/° gni e¥fni e@EKki, rawi c ki
A>19,3% B>60,7%
C<19,9%
A>19,3% B>60,7% z got owsKki , sgupecki , tur
C<19,9% koSci a@Eski
0, 0,
A>1gé3;/1(’985(§)0’7/(’ pilski, chodzieski, kolski, ostrowski
0, 0,
A>19c’:3</1°985(§)0’7A] PoznaG, Koni n, Leszno, Ka
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Mapa4K|l asyfi kacja powiat -w wojew-dztwa wielkop
w?2018r.itr - j kNt Osanna

tr-dgo GUS, Sytuac
demograficzna woj ew- d
wielkopolskiego w 2018 r. s.

64-65. Zestawienie stworzone

na podstawie typologiit r - j k Nt a

ztotowski

Osanna. Analizowane
chodzieski wskaFfnAkdziag | udnoSci
czarnkowsko . .
-trzcianecki wagrowiecki w wieku przedprodukcyjnym,
B produkcyjnym i C
obornicki poprodukcyjnym. w
iedzychodzki . J Sci i
miedzychodzki_ i Sriatlonekl zal eUnoSci od zvn ak U 1
bezwzgl ndnej
. konifiski wsp-gczynni ktzw wyr - Uni
nowotomyski . typy demograficzne Kal
poznanski posiada dwie klasy.

grodziski wrzeS|ns
Sremski
wolsztynski farocineki

leszczynski

,' pleszewski
r'Leszno gostynski

rawicki

kepinski

Znaczny obszar regi2linup oowi2entgpjovd jad - svi { w t zw.

demograficznej . W fazie stabilizac,natomast8&8] pwjweé asi Ww 6
zostago zakwal i fi kowadeyagrficzhia (woym siizystkiezneigstc e s i i
na prawach powiatu). W por - wn a n iokiems 2®W7i at -w zmieni go sw-

typol ogiczny. Powi aty kaliski, ostrzeszowski
mjgodoSci do stabili zackjiiz,e psotvaidatuym cshtoadbziil e szkaic jii
atyl ko powiat mindzychodzki zmieni g charakter

Skutki tych zmianwe ddug prognoz GUSKNaMh sie k veerntomiue post Aj
[ bidN mi agy coraz wifnkszyarwpghyw i aa-swesggst
ekonomicznego, w tym takUe na rynek pracy (spa
os-b aktywnych zawodowogi.po 2050 st r ulkutdunrozSel 1w dwio
produkcyjnym bndzie stanowi ga 56, 8 %. Co i St
podukcyjnym r-wnieU biadzie ulegal starzeniu si
liczby Ilwidalb®Gcmoli | nym (do 44 1| at), Pprzy Wwzr o
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niemobilnym.W 2025 r. co pi Nty mieszkaniec regionu b
toju0 27,5% popul acj i (tj. ponad 905 tys. o0s:-b).
Wykres 22 Udzi ag ludnoSci wedgug funkcjonal nych grup
wojew-dztwa wielkopol s2k60ego w | atach 2015
70,0%
° 1637% 625% 614% 62,0% 625% 62,3%
— ’ 60,0% .
60,0% ‘5370 = S 26.8% przedprodukcyjny
60,8% S 51,5% 777 521% e~
50.0% 57,00  4TS7%. o
’ 43,0% 5289 - = e = = T .y produkeyjny
39,2% 48,5% 4o 200 47,9% '

40,0% --36.6%
== == produkcyjny mobilny

27,5%
30,0% 21 9% 24.4%
20,9% 21,2% 970 .
y 0 ’f: I’llemObImy
19,1% 18,9% 9 .
10,0% 1S 171% 16,3% 158% 156% 157% poprodukcyjny

0,0%

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

tr- dPyo:gnoza | udn o £650 (opraxowbna P044rp 0135 - wny Ur zNd Statys
Warszawa 2014, [stan na: 04.03.2020 r.]®3

Akt ywnoSi zawodowa os-b 50+ w regionie

W Wielkopolsce w 2018 r. o0s - b aktywnych zawodowo (tj. a k
pracuj Beygwniych zawodowo bezrobotnych) maj Ncyc
os - b. Sipstosliieklt do poprzedniegoroku ( | i czba aktywnych zawodo
50 roku Uycia zmni ejbyady g oawod otwyasniyn @y - ovan-i ) wzr
os-b bierkhygtcdgwritiejwi ekowej (17 tys. o0s-b)

Tabelal2 Akt ywni zawodowo (pracuj Ncy i bezrobotni) wg p
Pol sce w I 11 kwartale 2019 r (w tys. 0s - b)
Polska
og- ger 17151 1296 4198 4917 3799 2 545 395
miUczy 9477 754 2 367 2 653 1957 1499 247
kobiety 7674 542 1831 2264 1843 1 046 148
Wielkopolska
og-Qger 1671 147 422 467 365 233 38
mihUczy 918 79 231 260 190 132 25
kobiety 753 68 191 207 174 101 12

tr-dgo: BAEL /Bank danych | okalnych GUS

33 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-
2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html
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Niska liczba o s -bbzrobotnych w regioniewg. BAEL** (5 tys. os-b) dla kat

50+ wskazuje, na fakt, Ue osoby majNce 50 | at
przechodzN wawoeéoi@®®$d( osecb) oznacza, Ue sN o
niepracuj Ncymi, ale nie posjulkwjdPsigihscyya] Noee
50 lat i wi ncej charakteryzuje stosunkowo wysoki
(655%)w por -wnaniu z innyMmMpokaRegompiuamkit - wi @k wc e
wificej niU kat2®gNai dr wiz&kuaktsywnoSoj] epwodpwe,]
problem-w ze znalezieniem pracy, stajN takUe o
emerytury®>, choroba czy niepegnosprawnoSi, jak r - wn

z prowadzeniem domu.

Wykres 23 Udzi ag boermych zawodowo w og-le ludnoSci akt
wwoj ew-dztwie wielkopolskim wg wieku w 2018 r.
66,2% 65,5%

14,1% 12 4% 12,5% 11,0%
15-29 30-39 40-49 50 i wi#fc

Polska mWielkopolska

tr-dgo: BAEL / Bank danych | okalnych GUS

W 2018 r. wartoSi wsp-gczynnika ,aktywna$Saig nas\
aktywnych zawodowo (t z n . pracuj Ncyc)hmaij NogeholBdt nlyath i
wog- | nbije lliuckzno Sci t egt kvaitee@gyo rwdj emv-edkzut wo wi el k
pozycji w kraju (wraz z opolskim), za: mazowieckim 37,8%, pomorskim 35,5%i§ - d z ki m

349%. Wsp-gczynni k akt yjwidloaScl u dznaowSocdio weo wy Ue | 50
wregioniew2 018 r ksztagtowad (Byigh onna op 02z4i,o2miper 03c4 ,n6 %
ludnoSci)hOagagem to, okleo wt 20d8i a osoba ipowyUe|]
wregionie byga aktywna zawodowo.

AktywnoSi zawodowa -504s -lbatmaj(N&#,cth%)4d5utrzymywaga
poziomie (por - wnywal n y3hlata- 8k¥4H). Olg kategor wieki 55k u 2 5
i64 | at wartoSIi wsp-gczynnika byga niUsza o 3
ozhacza, UOe Sredni o, co Widelulgo pordiseksizkwnit gen wi eku
zawodowo (mihnUczy¥ni 63,2%, kobiety 43, 7%).

MiUOczy Fni w podolmig ijak nwi leaju, (i UE) charakteryzuj N
aktywnoSci N zawodowN na AmwankuzupBleEc wapi §c kxphniel

3Aby osoba zostada uznana za bezrobotnN wedug BAE

gNczniwewiekui374 | ata, nie pracowal w okresie badanego
pracy (konkretne dziagania w okresie 4 tygodni prze
byl gotowa do podj fncia pr ac yprzeprowadzeNy badamiavDe h t y god
bezrobotnych zalicza sin takUe osoby, kt -re znal az
miesifncy) i jednoczeSnie deklarowagy chni jej podj n
BWedgjug danych GUBS5W @9dBy rpolsie@r agy Segosgsemzeni a z |
ubezpiecze@® spodedcdzOn ypcohb ivwe rtaygnmo 4ebn3er yt ur n.
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aktywnoSci zawodowej, uwzgl idmb8jjzbhauwailydzee pr :
kobiety imf Uc z wiegidnie maj Nc-§4latasvy kazuj N zbl aKoywne®aii om
zawodowej . Kobiety w tejr-gmupile nakiysgiUsaw Wk azy w

ryku pracy (tj. 82,9%)wz g | fnkbleietw pozostagych kategoriach wi e

Wykres 24 Ws p- gczynni k aktywnoSci zawodowe ] wg pgci [
kwartale 2019 r. w [%].

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0% I
0,0%

og- §gem 1524 25-34 35-44 45-54 55-64 65 lati
wi ncej

mog- - g@mn Uc z y-kobiety
tr-dgo: BAEL Ilok@rgyahicUI any c h
Wsp-§gczynni k akt ywregddie przyjngesodbmenweg r t o Sc i dl a os

maj Ncych 50 |l at i winfncej mimbeBaj &ciedolic.op WS

W 2018 r. Wi el kopol ska byga na 3 miyeycscu w ki
zawodowo (pracuj Ncych) maj Ncych 50 | at i winfnce
tys.) i &I NUkizma@4 p5 @ tegicidl  lcé U N ¢ kaedori dieku

45-54 latwpr acuj Ncyawlynogi e 1% (t jmaj N&y-64iata§5 os - b)
14% (32,8tys);maj Ncych 657 2%g33tys.)*.wi fice]j

Kobiety pr acegipns e adbl&%gyg- gu pracuj Nc-®h, mnUcz
WSr od -plr ac uj, Warzagdziale wieku 45-54 lat, kobiety stanowi§ $7%.Na st ipni e
ichu d z i kolgjnyeh kategoriachwiekuobni Uag. swdr - d os -68latmaj Ncy ch
standwRi‘%gy wSr - d maa NeGySN biy cwiii 82%e | | at

Tabelal3Akt ywni zawodowo (pracuj Ncy) wg pgci 2018 wi eku w
rwtys. os-b)

Polska

o0g- gen 16484 1135 4171 4732 3604 2 492 351
miUczy?® 9077 653 2 363 2552 1841 1445 225

kobiety 7 407 482 1808 2180 1764 1047 126

Wielkopolskie

Og:- gem 1609 128 421 460 341 227 33
MiUOczyd1 896 70 240 252 180 133 22

Kobiety 713 58 181 208 161 94 11

tr.-dgo: Eurost at

36 Dane Eurostat: Employment by sex, age and NUTS 2 regions (1 000) [Ifst_r_Ife2emp]
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Wska¥ni ki em, kt -ry pozwadsa-prabuaNowah aktywmds
j est wgdraddenia®’k Jego dvaa twsSib mieszkaj Ncych w re
50 | at [ wi ncej (og-Jem)asvpodreldk owond ssxtek ijcehs t k
wiekowych iwynosi 34,2% (przy8 5, 8% dl a pr z e3bz8V,8qdla40mMPlatk u 30
Spadek ten jest naturalnym skutkiem decyzjio pr zej Sciu na emeryturh
aktywnoSci wz ameancecmweéje osi Ngnifcia wieku emeryta
50+.0d | at na rynku pracy oObserwujemy pozytywny
przedemerytalnym, tj. 55-6 4 wy kazuj e tendencje wzrostowN (w
50,1) T dotyczytoobu *pNiceé mni ej z wrtar czay mwwweNgaag t soiwmn o S
procesu wycofywani a oW zrealizBwanym w ramacmniniejszego a c y
opracowania badaniu, e k sper ci zwr acal. u w amaktyk/poltyk b r a k "
"stopniowego wycofywanikat -sriefl pzo zrwand kauw yprya cnya" ut
rynku pracy zasob-w pTymsanyntnein. wk lkad Eatradnienia wi e k u
dla kobiet pogi adaji Nce¢ghpFSayljanuj e wartoSi 26%
aktywnoSci dl a %nhpoganiei83,5%wi eku 40

Wykres25Ws ka¥ni k zatrudnienia wg wieku i pgci w 2018 r
85, 188, 5
41,6
31’034’727‘0 I I I ?i -
15-24 25-54 30-39 40-49 50 i wi n

BOg - g emiviii Uc z yrKohiety

tr.-dgo: opr ac o pastawie dawghaBOIh@USn a

Wykres26 Ws ka¥ni k zatrudnienia wg wieku i pgci w 2018 r
92,3 949 920
' 85,8 87,8
84,6 76,7

44,3

36,638,3 ’

I 0 I I ?iz ]

15-24 25-54 30-39 40-49 50 i Wi no

mOg - §emiin Uc z yrKobiety

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL
“WskaFni k zatududmigermpiramcuj Ncych danej kategori. W 0
kategorii.

BW duUe] mi erze aktywizacja starszych rocznik-w dok
zwi Nzanej ze starzeniem sin spogecze@Estwa. Dodat ko

podwyUszenie wi eku emerytalnego w ramadd3l7 ust awy
iintensywna debata spdivwacofandNwipNAZanae|jz prNMez kol ej

Patrzz Akt ywno Si zawodowa i edukacyjna dorosgych Pol al
gospodarki Raport podsumowuj Ncy VI edy cj018, Polskd Agencja BKL w |
Rozwoju Przedsifbiorc¢geg@®Sci, Warszawa 2019
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Dokonuj Nc analizy wartoSci weykcah¥ nbiOk ai  zwaitfircuedin i le

szczeg-Bawgghbrii wiekowych warto zauwaUOyi, Oe
wska¥ni k zatrudnienia w poszczeg-lnych grupach
wskali cagego kraju. Najkorzystdataewiw poDh-wphann

0 s -wkategoriiwieku45-54. Wska¥*ni k zatrudnienia tej grup
(wartoSi dla Pol skR- wai®%,U kdteForti Sikku Widdczna jest

wyj Nt kowo wysoka aktywnoSi zawodowanimarlicz ylzyng
010, 5% wyUszy od wska%¥ni kv UzcaztyrFundin ineanjiNac yd 15a0 ki o
znajduj N sin w zdecydowanie | epszejkateggri uacj i r
wieku.

Wykres 27 Ws ka ¥ni k z a twrUEdPolsoe m Wielkopolsce z uwz gl Adni eniem pg
przedziag -w wWOBkwWsch w

_ 3,2
65 i wWlBRe |

M 41
2 39,5
3 55-64 39,1
° 52,4

77,7

c 75,9
- 10,0
> 65 1 WINANE eBj7
N N 8,6
o 61,8
N 65,4
S

gem
o
a1
o0&
e

0g
ol
@
o
s
N
o
©
o1
oo
\‘

Wielkopolska = Polska ®UE

tr.-dgo: Eurostat

Nal ey zaumwa@y bdj20l0mkuws ka¥ni k zatrudnienia kob
wzr -sg o 16, 6% dI-&4,skleobsegvojemyni wkekwsk&a¥tTni k zatr
dl a kobiet w Wi elkopolsce (39, 5%) dl a t ej kat
(52,4%). Wy ni k og- | nwskazujpomepbihkdiany/ koni eczny ki er un
Ostatnie 4 latap oz wal aj,N (isNd z2iel nie nast Npi N zmiany w r
proces ten b ndz i stopniowejaziniany pastava wabexr rpozostawania

w zatrudnieniu. Nie mniejwar t o p o d kwost@rich I d wUe h odnatowano h
dynamiczny wzr ost wska¥ni ka z at regicthie die kategorii Wieka k obi et
40-49 lat (20161 73,5%, 201871 83,5 %).
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